INMOFAM’99

Madrid, 29 de abril de 2021

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n® 596/2014 sobre abuso de
mercado y en los articulos 228 y 323 del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores,
aprobado por el Real Decreto legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes,
asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF Equity, Inmofam 99
SOCIMI S.A. (en adelante la "Sociedad" o "INMOFAM") publica la siguiente:

OTRA INFORMACION RELEVANTE

Como continuacion de la Otra Informacion Relevante publicada con fecha 19 de abril de
2021, se publica el informe sobre la estructura organizativa y el sistema de control interno
actualizado de la Sociedad.

La documentacion anterior también se encuentra a disposicion del mercado en la pagina
web de la Sociedad (www.inmofam99.com).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity, se deja
expresa constancia de que la informacién comunicada por la presente ha sido elaborada
bajo la exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion que precisen.

D. Joaquin Garcia—Quirds Rodriguez
Presidente del Consejo de Administracion
INMOFAM 99 SOCIMI, S.A.
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Lainformacion que se difunda en las presentaciones con la comunicada al Mercado

Las declaraciones realizadas por los representantes de la empresa a los medios de
comunicacién y la informacién comunicada al Mercado

Los medios de que disponga el Consejo de Administracién y sus miembros, asi
como los directivos de la Compafifa, para cumplir con sus obligaciones como
empresa de BME Growth.



Inmofam 99 SOCIMI, S.A., inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, se constituyé por
tiempo indefinido bajo la denominacién de Inmofam 99, S.L. el 10 de junio de 1999. Tiene
fijado su domicilio en la calle Serrano n® 6 de Madrid. Su CIF es A-82374430.

Estructura de gobierno

Los 6rganos de gobierno de Inmofam 99, Socimi, S.A son:
- La Junta General de Accionistas
- El 6rgano de Administracion

La Junta General es la reunién de accionistas debidamente convocada y constituida para
decidir sobre los asuntos propios de su competencia. Sus acuerdos seran obligatorios para
todos los accionistas, incluso para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la ley concede a los accionistas.

El 6rgano de Administracién es competente de la gestion y representacion de la sociedad en
los términos que se establecen en sus Estatutos y en la ley de sociedades de capital.

La administraciéon de Inmofam esta encomendada a un Consejo de administracion, integrado
por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros.

El Consejo elegira a su Presidente y al Secretario, y en su caso, a un Vicesecretario,
siempre que estos nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de
la eleccién de los Consejeros u ocuparen tales cargos al tiempo de la reeleccion.

El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros, en cuyo caso tendran
VOZ pero no voto.

En la actualidad, son miembros del Consejo de Administracién por nombramiento de la
Junta General de 18 de junio de 2019 y 29 de junio de 2020, elevados a Escritura puiblica el
2 de julio de 2019 ante el Notario de Madrid D. Jose Miguel Garcia-LLombardia, con nimero
de protocolo 4.308 y el 7 de julio de 2020 ante el Notario de Madrid D. Jose Miguel Garcia-
Lombardia, con numero de protocolo 3.218 respectivamente, los siguientes:

Nombre Cargo Vigencia

D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez Presidente 18/06/2023
D. Gonzalo Hinojosa Fernandez de Vocal 18/06/2023
Angulo

Diia. Almudena Hinojosa Bermejo Vocal 29/06/2024
D. Datio Hinojosa Garcia-Puente Vocal 29/06/2024
D. Julio Garcia-Saavedra Orejon Secretario no -

consejero

El Consejo de Administracién de la Sociedad, considera que la compania dispone de una
estructura organizativa y un sistema de control interno de la informacién financiera que le
permite cumplir con las obligaciones informativas impuestas por la Circular de BME Growth
3/2020 sobte informacién a suministrar, requisitos, documentacién y procedimiento



aplicables para la incorporacién y la exclusion en el Mercado de acciones emitidas por
empresas de reducida capitalizaciéon y SOCIMI en el segmento BME Growth de BME MTF
Equity, con objeto de que, entre otras cuestiones lleve a cabo: 1) servicios de gestiéon del
activo, entre ellos, la contabilidad y servicios administrativos, ii) gestion del activo de cara al
cumplimiento de las previsiones establecidas en planes de negocio y presupuestos, iii)
mantener informado al Consejo de Administraciéon sobre la situacion financiera operativa y
fiscal del activo y iv) gestion de la tesorerfa existente. .

Gestion de 1a sociedad

El disefio y revision de la estructura organizativa y la definicion de las lineas de
responsabilidad y autoridad generales corresponden al Consejo de Administraciéon. En lo
referente al proceso de elaboracion de la informacién financiera, se encuentran igualmente
definidas las lineas de autoridad y responsabilidad, asi como una planificacién que contempla,
entre otras cuestiones, la asignacion de tareas, las fechas clave y los distintos procesos de
revision a realizar por el equipo gestor.

El equipo gestor de los activos lo forman los siguientes consejeros: D. Joaquin Garcfa-Quirds
Rodriguez, D. Gonzalo Hinojosa Fernandez-Angulo, Dfia. Almudena Hinojosa Bermejo y
D. Dario Hinojosa Garcia-Puente. Todos ellos reconocidos empresarios, con un experto
conocimiento y elaborada experiencia del retail-street. E1 Consejo se apoya para su gestion
en los informes y valoraciones elaborados por Savills Aguirre Newman.

La gestion financiera y administrativa la realiza el personal interno contratado de la sociedad
que reporta directamente al Presidente del Consejo de Administracion el cual revisa toda la
informacién y remite al resto de miembros del Consejo, donde se toman las decisiones de
gestién que competen a este Organo. Ia compafifa tiene revisadas sus cuentas desde 2.013 a
2.015 por la empresa auditora “MAG Auditores” y los afios 2.016 a 2020 por el actual auditor
de la sociedad “Pricewaterhouse Coopers”.

La gestion juridica esta subcontratada al despacho Garcia Saavedra Abogados y la fiscal se
realiza a través de despachos de apoyo externo como Cuatrecasas.

1. Entorno de control de 1a Compaiiia

1.1 Figura del Comité de Auditoria y Control

El Comité de auditoria asegura la integridad y transparencia de la informacién corporativa.
Es una parte esencial del proceso del reporte corporativo.

Su responsabilidad primaria es supervisar, en nombre de la junta directiva, la integridad del
reporte financiero, controles y procedimientos implementados por los administradores para
proteger los intereses de los accionistas y otras partes interesadas.

Hasta el momento esta funcién de control, reporte financiero, auditoria interna y externa,
habia recaido en el consejero, D. Joaquin Garcfa-Quirds Rodriguez. Ahora bien, dado el
proceso de incorporacion a BME Growth de la entidad, el Consejo en su conjunto, considerd
la importancia de nombrar, en su reunion de 28 de noviembre, un Comité de Auditoria
formado por tres miembros:

- Dna. Almudena Hinojosa Bermejo

- Don. Gonzalo Hinojosa Fernandez-Angulo.



- D. Dario Hinojosa Garcfa-Puente

Las funciones del Comité de Auditoria son las siguientes:

2)

b)

d

)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que en
ella planteen los socios en materia de competencia de la Comision.

Supervisar la eficacia de la auditorfa interna y los sistemas de gestiéon de riegos,
incluidos los fiscales, asi como analizar con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema del control interno detectadas, en su caso, en el desarrollo
de la auditoria.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

Proponer al consejo de administracién de la sociedad el nombramiento de los
auditores de las cuentas anuales y recibir informacién sobre el desarrollo de la
auditoria externa.

Aprobar, en su caso, los planes anuales de actuaciones del Departamento de
Auditoria Interna y recibir periédicamente la informacién sobre su realizacion,
especialmente, de las incidencias significativas sobre sucesos o situaciones, en su
caso, irregulares y sobre incumplimiento de las obligaciones normativas.

Supervisar, en su caso, la auditoria interna y, en particular:

o Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditorfa interna;

o Proponer la seleccién, nombramiento y cese del responsable del servicio de
auditoria interna;

o Proponer el presupuesto de ese servicio;

o Revisar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe anual de
actividades;

o Recibir informacién periddica de sus actividades; y

o Verificar que la alta direcciéon tiene en cuenta las conclusiones y

recomendaciones de sus informes.

Realizar los trabajos especificos de auditoria y control de cumplimiento
encomendados por el consejo de administracion.

De conformidad con las recomendaciones de Buen Gobierno Corporativo, el responsable
de Auditorfa Interna dependera de la Comisiéon de Auditoria.



1.2 Votaciones en Junta de Accionistas de los acuerdos relativos a la

compra de activos.

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de
acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la
adopciéon de los siguientes acuerdos conforme establece el articulo 160 f) de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como el 7.1 i) del Reglamento de la Junta de accionistas

(13

1) la adquisicién, enajenaciéon o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el tltimo balance aprobado.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas del cincuenta (50) por ciento de los

votos correspondientes a los accionistas asistentes a la reunion, presentes o representados.

1.3 Existencia de un reglamento del Consejo y de la Junta

En reunién de 27 de mayo de 2.016 el Consejo de Administracion acordd aprobar

el Reglamento del Consejo. Este tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de “Inmofam 99 SOCIMI, S.A.”, las reglas basicas de su
organizaciéon y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros. Es de
aplicacioén desde el dia 27 de mayo de 2.016 y se mantendra en vigor mientras no sea
modificado o derogado por otro posterior.

Con fecha 28 de mayo de 2.016 la Junta general extraordinaria aprueba el Reglamento de
la Junta con el fin de determinar las reglas basicas de desarrollo, adopcion de acuerdos,
conclusiéon y documentacion de la junta general de accionistas de Inmofam y asimismo
para el ejercicio de los derechos politicos que, con tal motivo, corresponden a los
accionistas de la sociedad.

Asimismo, este Reglamento tiene como finalidad facilitar que la Junta General ejerza,
efectivamente, las funciones que le son propias, de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en la ley.

1.4 Reglamento Interno de Conducta

En reunién de 22 de septiembre de 2016 el Consejo de Administracién acuerda aprobar
su Reglamento Interno de Conducta en materias relativas a los Mercados de Valores. El
objetivo principal de la funciéon de cumplimiento es asegurar que la compafifa cumpla con
las normativas internas y externas, evitar el fraude y evaluar el impacto en la organizacion
de los cambios regulatorios.

En el Reglamento se describen los principios de gestion precisos para velar por el
cumplimiento normativo interno y externo en la sociedad y se define la estructura y
funcionamiento de los érganos de control y supervisiéon establecidos para tal finalidad;
ademas, sistematiza los controles existentes, con el objetivo de prevenir y mitigar el riesgo de
cumplimiento en la operativa llevada a cabo por la sociedad.

El procedimiento de cumplimiento normativo define los principios de gestiéon del modelo
de cumplimiento normativo de la compafifa, para velar principalmente por:



(i) Prevencién y cumplimiento de los ambitos normativos, regulatorios y leyes aplicables
a la sociedad.

(if) Cumplimiento de los requisitos especificos de cumplimiento estipulado para los
accionistas o bien para dar respuesta a determinados contratos establecidos con
terceras partes.

(i) Velar por el cumplimiento de Reglamento Interno de Conducta.

El Reglamento Interno de Conducta fue remitido a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, con fecha 22 de septiembre de 2.016 en cumplimiento de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional cuarta de la Ley 44/2002 de 22 de noviembre, de Medidas de
Reforma del Sistema Financiero y del articulo 80 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores.

2. Gestion de los riesgos y factores mitigantes.

2.1 Riesgos asociados al negocio

La inversion en Inmofam entrafia riesgos potenciales relacionados con la propia actividad de
la Sociedad, el sector en el que opera, relativos a la financiacién y a los valores emitidos.

2.1.1 Nivel de endeudamiento elevado y exposicion al tipo de interés.

La Sociedad tiene contraidos dos créditos concedidos por la entidad Banca March y por
Bankinter El primer crédito con un limite inicial de 3.900.000 euros, con una garantia
hipotecaria y cuyo vencimiento se prevé para el 11 de mayo de 2022. La péliza de crédito
prevé una devolucion anual de 195.000 euros durante los 9 primeros afios, y el resto, es decir,
2.145.000 euros al vencimiento. El tipo de interés aplicable y revisable en cada liquidacion
trimestral consiste en la suma al Euribor a 12 meses de 3 puntos porcentuales. El segundo
crédito, concedido por Bankinter, con un limite de 3.450.000, de duracién indefinida, si bien
sujeta a cancelacion por las partes en cualquier momento, al tipo de interés consistente en la
suma al Euribor a 12 meses de 1,25 puntos porcentuales.

El incumplimiento en el pago de la deuda o de la ratio financiera, podtia tener un impacto
negativo en las operaciones, situacion financiera y, por tanto, valoracion de la Companifa.

A pesar de lo anterior, la sociedad tiene un muy bajo LTV en el portfolio lo que permite un
recorrido en el endeudamiento, ofreciéndole capacidad para acceder a oportunidades de
inversioén con facilidad de acceso a un mayor apalancamiento.

2.1.2 Riesgo de tipo de interés variable

La estructura financiera de Inmofam devenga unos intereses compuestos por la suma del
Euribor a tres meses de 1,65 puntos porcentuales y en la suma de Euribor a 12 meses de 3,00
puntos porcentuales. En el caso de que los tipos de interés se incrementen con respecto a
los actuales la generacion de resultados podria verse afectada negativamente.



2.1.3 Riesgos de reclamaciones de clientes

La Sociedad podria verse afectada por reclamaciones judiciales o extrajudiciales derivadas de
la actividad que desarrolla. En caso de que se produjera una resolucion de dichas
reclamaciones negativas para los intereses de la Sociedad, esto podria afectar a su situacién
financiera, resultados, flujos de efectivo y/o valoracion.

2.1.4 Riesgos de dafios en los activos.

Dafios provocados por eventos distintos de aquellos asociados con los riesgos de naturaleza
financiera, en cuya probabilidad de ocurrencia la entidad tenga escasa o nula capacidad de
influencia asi como aquellos atribuibles a eventos de cualquier naturaleza diferente de
aquellos directamente vinculados con la integridad de la Compania o con la fiabilidad de su
informacién financiera.

En relacion con los activos inmobiliarios, la sociedad cuenta con un seguro de continente y
contenido suscrito con March JLT Correduria de Seguros como mediador y AXA Seguros
Generales, sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros, como asegurador.

2.1.5 Riesgos de mismo inquilino.

La mayor parte de los locales comerciales estan arrendados a un mismo inquilino (Tendam,
antiguo Grupo Cortefiel) lo cual ofrece sinergias para ampliar el portfolio segun
necesidades de potenciales nuevas ubicaciones o bien minimizar el riesgo de alquiler con las
distintas marcas del Grupo (Cortefiel, Springfield, Pedro del Hierro Woman Secret). Esta
relacién aporta valor afiadido al negocio y permite realizar operaciones con agilidad. El
modelo evita las inversiones especulativas y centra la estrategia con un enfoque a largo
plazo.

Ahora bien, existen otros arrendatarios en los locales, uno de ellos en el local con mayor peso
en la cartera, que ahora se encuentra arrendado a Leroy Merlin, otro a Herbolarios Navarro
y otro a Clinicas Ginemed, S.L. del grupo Sanitas.

2.2 Riesgos financieros

2.2.1 Cumplimiento del régimen de SOCIMI

La Sociedad opt6 por el régimen fiscal especial de SOCIMI el 21 de septiembre de 2.015 a
través del correspondiente acuerdo llevado a cabo por los Accionistas y notificé dicha opcidon
a las autoridades tributarias el 21 de septiembre de 2015, en consonancia tributara en el IS al
0% por los ingresos derivados de su actividad en los términos detallados en el apartado fiscal
siempre que cumpla los requisitos de dicho régimen. Por ello, cualquier cambio (incluidos
cambios de interpretacion) en la Ley de SOCIMI o en relacién con la legislacion fiscal en
general, en Espafa o en cualquier otro pafs en el que la Sociedad pueda operar en el futuro
o en el cual los accionistas de la Sociedad sean residentes, incluyendo pero no limitado a (i)
la creacion de nuevos impuestos o (ii) al incremento de los tipos impositivos en Espafia o en
cualquier otro pais de los ya existentes, podrian tener un efecto adverso para las actividades
de la Sociedad, sus condiciones financieras, sus previsiones o resultados de operaciones.



La Sociedad podra llegar a estar sujeta a un gravamen especial del 19% sobre el importe
integro de los dividendos o participaciones en beneficios distribuidos a los accionistas
significativos si éstos no cumplen con el requisito de tributacién minima.

En particular, respecto a esta cuestion de la tributacion minima del socio, existe una reciente
doctrina emitida por la Direccién General de Tributos segun la cual debera tenerse en cuenta
la tributacion efectiva del dividendo aisladamente considerado, teniendo en cuenta los gastos
directamente asociados a dicho dividendo, como pudieran ser los correspondientes a la
gestion de la participacion o los gastos financieros derivados de su adquisicion y sin tener en
cuenta otro tipo de rentas que pudieran alterar dicha tributacién, como pudiera resultar, por
ejemplo, la compensacion de bases imponibles negativas en sede del accionista.

Finalmente, a la hora de valorar esa tributacién minima, tratindose de accionistas no
residentes fiscales en Espafa debe tomarse en consideracion tanto el tipo de retencién en
fuente que, en su caso, grave tales dividendos con ocasiéon de su distribucién en Espana,
como el tipo impositivo al que esté sometido el accionista no residente fiscal en su pais de
residencia, minorado, en su caso, en las deducciones o exenciones para eliminar la doble
imposicién internacional que les pudieran resultar de aplicacién como consecuencia de la
percepcién de los mencionados dividendos.

No obstante, cuanto antecede, los Estatutos Sociales contienen obligaciones de
indemnizacion de los Socios Cualificados a favor de la Sociedad con el fin de evitar que el
potencial devengo del gravamen especial del 19% previsto en la Ley de SOCIMI tenga un
impacto negativo en los resultados de la Sociedad. Este mecanismo de indemnizacién podria
desincentivar la entrada de Socios Cualificados. En concreto, de acuerdo con los Estatutos
Sociales, la Sociedad tendra derecho a deducir una cantidad equivalente a los costes fiscales
incurridos por el pago realizado a los Socios Cualificados que, como consecuencia de la

posicion fiscal, den lugar al devengo del gravamen especial.

Los accionistas estarfan obligados a asumir los costes fiscales asociados a la percepcion del
dividendo vy, en su caso, a asumir el pago de la indemnizaciéon prevista en los Estatutos
Sociales (gravamen especial), incluso aun cuando no hubiesen recibido cantidad liquida
alguna por parte de la Sociedad.

Pérdida del régimen fiscal de las SOCIMI

La Sociedad podria dejar de beneficiarse del régimen fiscal especial establecido en la
Ley de SOCIMI, pasando a tributar por el régimen general del IS, en el propio periodo
impositivo en el que se manifieste alguna de las circunstancias siguientes:

a) La exclusion de negociaciéon en mercados regulados o en un sistema
multilateral de negociacién.

b) El incumplimiento sustancial de las obligaciones de informacién a que se
refiere el articulo 11 de la Ley de SOCIMI, excepto que en la memoria del
ejercicio inmediato siguiente se subsane ese incumplimiento.



c) La falta de acuerdo de distribucién o pago total o parcial, de los dividendos en
los términos y plazos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley de SOCIMI. En
este caso, la tributacién por el régimen general tendra lugar en el periodo
impositivo correspondiente al ejercicio de cuyos beneficios hubiesen
procedido tales dividendos.

d) La renuncia a la aplicaciéon del régimen fiscal especial previsto en la Ley de
SOCIML

e) El incumplimiento de cualquier otro de los requisitos exigidos en la Ley de
SOCIMI para que la Sociedad pueda aplicar el régimen fiscal especial, excepto
que se reponga la causa del incumplimiento dentro del ejercicio inmediato
siguiente. No obstante, el incumplimiento del plazo de mantenimiento de las
inversiones en las Inversiones Aptas (bienes inmuebles o acciones o
participaciones de determinadas entidades) a que se refiere el articulo 3.3 de la
Ley de SOCIMI no supondra la pérdida del régimen fiscal especial.

La pérdida del régimen fiscal especial establecido en la Ley de SOCIMI implicara que
no se pueda optar de nuevo por su aplicacién durante al menos tres afios desde la
conclusién del dltimo periodo impositivo en que fue de aplicacion dicho régimen.

La pérdida del régimen fiscal y la consiguiente tributacion por el régimen general del
IS en el ejercicio en que se produzca dicha pérdida, determinaria que la Sociedad
quedase obligada a ingresar, en su caso, la diferencia entre la cuota que por dicho
impuesto resultase de aplicar el régimen general y la cuota ingresada que resulté de
aplicar el régimen fiscal especial en periodos impositivos anteriores al incumplimiento,
sin perjuicio de los intereses de demora, recargos y sanciones que, en su caso, resultasen
procedentes.

2.2.2 Riesgo de valoracion de los activos

El sector inmobiliario es muy sensible al entorno econémico-financiero y politico
existente. Los ingresos de la Sociedad asi como la valoracién de los activos, dependen
en gran medida, de la oferta y la demanda de inmuebles, la inflacion, los tipos de interés,
el consumo, la tasa de crecimiento econémico, o la legislacion.

La Sociedad realiza anualmente una valoracién independiente de sus locales
comerciales, debiendo, registrar un deterioro de valor, en caso de que se produjese,

con su consiguiente impacto en el resultado, la situacién financiera, o valoracion de la
Sociedad.



2.2.3 Otros riesgos asociados a la informacioén financiera incluida en

las Cuentas Anuales
2.2.3.1 Falta de lignidez, para la satisfaccion de dividendos

Todos los dividendos y otras distribuciones pagaderas por la Sociedad dependeran de
la existencia de beneficios disponibles para la distribucion y de caja suficiente. Ademas,
existe un riesgo de que la Sociedad genere beneficios, pero no tenga suficiente caja para
cumplir, dinerariamente, con los requisitos de distribucién de dividendos previstos en
el régimen SOCIML. Si la Sociedad no tuviera suficiente caja, la Sociedad podria verse
obligada a satisfacer dividendos en especie o a implementar algin sistema de
reinversion de los dividendos en nuevas acciones.

Como alternativa, la Sociedad podria solicitar financiacién adicional, lo que
incrementarfa sus costes financieros, reduciria su capacidad para pedir financiacion
para el acometimiento de nuevas inversiones y ello podria tener un efecto material
adverso en el negocio, condiciones financieras, resultado de las operaciones y
expectativas de la Sociedad.

Los Estatutos Sociales contienen obligaciones de indemnizacién de los Socios
Cualificados a favor de la Sociedad con el fin de evitar que el potencial devengo del
gravamen especial del 19% previsto en la Ley de SOCIMI tenga un impacto negativo
en los resultados de la Sociedad. Este mecanismo de indemnizaciéon podria
desincentivar la entrada de Socios Cualificados. En concreto, de acuerdo con los
Estatutos Sociales, la Sociedad tendra derecho a deducir una cantidad equivalente a los
costes fiscales incurridos por el pago realizado a los Socios Cualificados que, como
consecuencia de la posicién fiscal, den lugar al devengo del gravamen especial.

Los accionistas estarfan obligados a asumir los costes fiscales asociados a la percepcion
del dividendo y, en su caso, a asumir el pago de la indemnizacién prevista en los
Estatutos Sociales (gravamen especial), incluso aun cuando no hubiesen recibido
cantidad liquida alguna por parte de la Sociedad. Asimismo, el pago de dividendos en
especie (o la implementacién de sistemas equivalentes como la reinversion del derecho
al dividendo en nuevas acciones) podria dar lugar a la dilucién de la participacion de
aquellos accionistas que percibieran el dividendo de manera monetaria.

2232 Grado de liguidez, de las inversiones

Las inversiones inmobiliarias se caracterizan por ser mas iliquidas que las de caracter
mobiliario. Por ello, en caso de que la Sociedad quisiera transmitir todos o alguno de
sus inmuebles, podria ver limitada su capacidad para vender en el corto plazo.

La Sociedad, por medio de expertos independientes, realizara valoraciones sobre la
totalidad de sus activos. Para realizar las valoraciones de los activos, estos expertos
independientes tendran en cuenta determinada informacion y estimaciones, por lo que
cualquier variacién en las mismas, ya sea como consecuencia del transcurso el tiempo,
por cambios en la operativa de los activos, por cambios en las circunstancias de



mercado o por cualquier otro factor, implicarfa la necesidad de reconsiderar dichas
valoraciones.

Por otra parte, el valor de mercado de los inmuebles, terrenos, suelos en desarrollo y
bienes inmuebles de cualquier clase que se analizan en los informes de dichos expertos,
podria sufrir descensos por causas no controlables por la Sociedad, como, por ejemplo,
la variacién de la rentabilidad esperada debida a un incremento en los tipos de interés
o los cambios normativos.

2.2.3.3 Riesgos derivados de la posible oscilacion en la demanda para
los inmuebles y su consecuente disminucion en los precios de
alquiler

En el caso de que los arrendatarios no decidiesen renovar sus contratos en la fecha de
vencimiento de los mismosla situacién financiera y patrimonial de la Sociedad, asi
como el valor del activo podrfan decrecer temporalmente hasta encontrar nuevos
inquilinos, lo que no esta resultando complicado en el momento actual del mercado.

2.3 Factores mitigantes de dichos riesgos
2.3.1 Proceso de identificacion y evaluacién de riesgos

Los consejeros son los responsables del disefio, la implementacion y el mantenimiento del
control interno para prevenir y detectar el fraude, y en la actualidad no conocen la existencia
de un fraude o de indicios de fraude que pueda tener un efecto material en las cuentas anuales
ni tampoco conocen la existencia de ninguna denuncia de fraude, o de indicios de fraude,
que afecten a las cuentas anuales de la Sociedad, realizada por empleado/s, analistas,
autoridades reguladoras u otros.

2.3.2 Equipo gestor de los activos con experiencia

El portfolio de Inmofam presenta homogeneidad en la tipologia de los activos, con un uso
predominante de local comercial. Se considera un valor afiadido la especializacién en un
mismo uso. Las diferentes tipologias de activos inmobiliarios (oficinas, residencial, logistico,
hotelero, centros comerciales...) tienen una especializacion especifica, por lo que focalizar la
actividad al uso retail-street aporta valor al modelo de negocio.

El disefio y revision de la estructura organizativa y la definicion de las lineas de
responsabilidad y autoridad generales corresponden al Consejo de Administraciéon. En lo
referente al proceso de elaboracion de la informacién financiera, se encuentran igualmente
definidas las lineas de autoridad y responsabilidad, asi como una planificacién que contempla,
entre otras cuestiones, la asignacion de tareas, las fechas clave y los distintos procesos de
revision a realizar por el equipo gestor.

El equipo gestor lo forman los siguientes consejeros: D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez,
D. Gonzalo Hinojosa Fernandez-Angulo, Dfia. Almudena Hinojosa Bermejo y D. Dario
Hinojosa Garcia-Puente. Todos ellos reconocidos empresarios, con un experto
conocimiento y elaborada experiencia del retail-street.



D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez (17.05.1965)

Ingeniero Industrial por la Cornell University y MBA en IESE

Comienza su carrera profesional en ALCATEL como Ingeniero Industrial, posteriormente se
incorpora al Banco de Crédito Oficial como Director de Inversiones.

En 1995 entra a formar parte del Grupo CORTEFIEL ocupando el cargo de Consejero y
Secretario del Consejo hasta 2005.

Ha sido Consejero Delegado de SAAREMA Inversiones S.A. y representante del Consejo
en OHL.

D. Gonzalo Hinojosa Fernandez de Angulo (10 de julio de 1945)

1970 Doctor Ingeniero Industrial por la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de
Madrid

1976-85 Director General de Cortefiel, S.A.

1985-96 Consejero Delegado de Cortefiel, S.A.

1998-Sept 2005 Presidente y Consejero Delegado del Grupo Cortefiel

Sept 2005-Marz 06 Presidente del Consejo de Administracién del Grupo Cortefiel

En 1991 pasa a formar parte del Consejo de Administraciéon del Banco Central Hispano
Americano, posteriormente Santander Central Hispano y de Portland Valderribas siendo
Consejero de ambas entidades hasta el afio 2002.

1998-99 Tabacalera, S.A.
1999-2007  Altadis, S.A.
Abril 2002  Telefonica, S.A.

Premios

- 1985 Cortefiel Empresa del Afio.

- 1986 Finalista Mejor Empresario (2°).

- Premio CEIM a los 10 mejores empresarios de los primeros 10 afios de su fundacion.
- Premio Crédito y Caucién al mejor comerciante.

- Premio Dirigente del afio de la revista "Mercado".

- 1988 Premio de la Escuela Superior de Marketing al mejor empresario.

- 1991Premio al "Mejor Empresatio de Madrid 1991" (Actualidad Econémica).

- 1991Finalista Mejor Empresario del Afio (Revista Mercado).

- 1994“Master de Oro”. Forum de Alta Direccion

- 1996 “Espafia en Paris”. Premio concedido por la Camara de Comercio de Espafia en
Paris.

- 2005 Premio GQQ a la mejor trayectoria profesional anio 2005 hasta el afio 2015.



Dfia. Almudena Hinojosa Bermejo (12 de noviembre de 1.978)

» 1997-2002 Carrera de Derecho y Master en Bolsa cursados en el Instituto de Estudios
Bursatiles.

" 1999 Curso sobre Bolsa.

" 1999 Curso sobre la Ley Organica Reguladora de la Justicia de Menores.

* Vocal del Consejo de Administracion del grupo Cortefiel en 2005.

®*  Administradora de la sociedad Hinober 88 SL desde el 2002 hasta la actualidad.

* Directora de la sociedad brasilefa Hinober Brasil Participacoes Ltda. desde enero de
2007 hasta la actualidad.

* Directora de la sociedad brasilefia Delta do Parnaiba Empreendimentos, Turismo e
Incorporagoes S.A. desde enero de 2007 hasta la actualidad.

®  Administradora de la sociedad Gondaral Tres S.L. desde 2005 hasta la actualidad.

Inglés: nivel alto hablado y escrito.
Titulos:

- First Certificate in English; grade B.

- Certificate of Proficiency in English; grade B.
Portugués: nivel alto hablado y escrito.

D. Dario Hinojosa Garcia-Puente (26 de octubre de 1.950)

1971- 1982: Director General de Confecciones Sur, S.A. Empresa de confeccion del
Grupo Cortefiel.

1982- 1986: Director General Industrial de toda el area de fabricacion del Grupo. Con

tabricas en Madrid, Malaga, Marruecos, Polonia y fabricacion en distintos paises.

1986- 1994: Director General de la Division de toda el area de tiendas Cortefiel del Grupo.

1994: Director General del Grupo Cortefiel y Consejero del mismo.

1999- septiembre 2005: Vicepresidente del Grupo Cortefiel.

Actualidad: Administrador de empresa familiar

Asimismo, el equipo gestor se apoya en Savills Aguirre Newman , empresa experta de Real
Estate.

2.3.3 Valoracion de los activos por un experto independiente

La politica de Inmofam se basa en la gestién activa de las inversiones inmobiliarias en
propiedad, asi como la incorporacion gradual de nuevos activos inmobiliarios localizados en
Espafia que representen oportunidades de mejora de la cartera existente y posean un perfil
similar al de los activos que ya posee la Sociedad (tanto locales comerciales como derechos
de superficie).

La Compafifa no desarrolla actividades que no estén relacionadas con el sector inmobiliario
(propiedad y gestion).



La sociedad ha valorado sus activos los dltimos afios a través de C&W. Los dos ultimos
informes de valoracién fueron realizados por Savills Aguirre Newman sobre los activos
propiedad de Inmofam a fecha 31 de diciembre de 2019 y 2020, i) cuentas anuales
individuales de cada ejercicio cerrado a 31 de diciembre de Inmofam (Balance de Situacion,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria, Estado de cambios en el Patrimonio Neto y
Estados de flujos de efectivo) y iii) informe sectorial del mercado retail en Espafia, elaborado
por Savills.

La valoracién de los activos se ha realizado de acuerdo con los Estandares de Valoracion
RICS, en base a la ediciéon del Red Book publicada el afio 2014 “RICS Valuation —
Professional Standards”. LLa misma se define como el importe estimado por el que un activo
u obligaciéon podria intercambiarse en la fecha de valoracion, entre un comprador y un
vendedor dispuesto a vender, en una transaccion libre tras una comercializacién adecuada en
la que las partes hayan actuado con conocimiento, prudencia y sin coaccion.

A la fecha de la valoracion, la Sociedad tiene en su balance 9 activos. Los ingresos y gastos
de la Compaiifa proceden, por tanto, de la explotacion de dichos activos, por lo que el valor
de los inmuebles es el que justifica el valor de las acciones de la Compafifa, una vez
descontadas las obligaciones o pasivos.

Los métodos de valoracion empleados por Savills son Metodologia de Capitalizacion de
Rentas y Descuento de Flujo de Caja (DCF).

La Metodologfa de Capitalizaciéon de Rentas proporciona una indicaciéon de valor mediante
la conversion de flujos de efectivos en un tnico valor de capital actual.

Para determinar el valor de un inmueble mediante DCF se realiza una estimacién de los
gastos del inmueble, las rentas contratadas y la renta del mercado considerada para la
superficie vacia. Se consideran igualmente unos costes asociados a los espacios vacios, costes
de realquiler y la venta a futuro del inmueble a una yie/d. La actualizacion de los gastos, las
rentas y el valor en venta futuro se realiza mediante una tasa de descuento. La valoracion se
ha realizado en base a lo acordado en los contratos vigentes, proporcionados por la sociedad.
De esta manera se ha tenido en cuenta la renta actual que generan estos inmuebles, asi como
su potencial de renta en funcién de los niveles de renta de mercado estimados para cada uno
de ellos y de las condiciones de alquiler vigentes en los mismos. Estas rentas proporcionan
una determinada rentabilidad inicial (initial yield), que se puede comparar con la rentabilidad
exigida por el mercado actual atendiendo a la localizacion, caracteristicas, inquilinos y rentas
del activo.

3. La disponibilidad de los procedimientos adecuados con que debe contar

la empresa para conseguir que coincidan:

3.1 La informacion relevante que se publica en la pagina web de la
Compaiifa y la informacién remitida al Mercado.

Toda la informacion relevante acerca de los valores negociables incorporados y de la propia
entidad emisora, Inmofam, se mantendran en el correspondiente registro del Mercado a
disposicién de los interesados.



La informacién periddica y relevante sera comunicada al Mercado conforme establece la
circular 3/2020 de BME Growth cumpliendo con los requisitos de informacion exigibles a
las SOCIMI vy el régimen de comunicaciéon y publicaciéon de la informacién por parte del
Mercado.

La responsabilidad sobre el nivel y caracteristicas de la informacién exigible recae
directamente en el Consejo de Administracién, érgano que procura el cumplimiento del
principio de suficiencia de la informacién y de simplicidad a través de su responsable: D.
Joaquin Garcia-Quirds Rodriguez.

La informacion relevante se recoge en el epigrafe “Informacién para accionistas e inversores-
Informacioén privilegiada” de la pagina web de la sociedad, a la que se accede desde la pagina
de inicio (www.inmofam99.com). El responsable de la web es el departamento de sistemas
de la sociedad asistido por la empresa “3bien Comunicacioén”.

La informacién que se publica es elaborada por el despacho de abogados Garcia Saavedra
segun las directrices del Consejo de Administracién comunicadas a través de su Secretario,
que la remite, una vez elaborada, de nuevo al Presidente del Consejo de Administracion para
revisar la coherencia de la misma.

De conformidad con los articulos 228 y 323 del texto refundido de la Ley de mercado de
Valores, se considerara informacion relevante toda aquella que permita que los inversores
puedan formarse una opinion sobre los valores negociados y por tanto pueda influir de forma
sensible en su cotizaciéon en el mercado secundario.

El Asesor Registrado de la entidad mantendra un canal de comunicacién directa que le

permita comprobar la coherencia entre la informacién publicada en la web y la emitida al
Mercado.

3.2 La informaciéon que se difunda en las presentaciones con la
comunicada al Mercado.

El Departamento de Sistemas, es responsable de la gestiéon y explotaciéon de todos los
sistemas de informacion y de las comunicaciones de Inmofam, estando entre sus funciones
el estudio de los sistemas y desarrollo de normas que permitan un correcto grado de
proteccion y recuperacion de los datos, asegurando el cumplimiento de la normativa interna
y las medidas de seguridad legalmente exigibles.

Existen procesos que cubren el uso adecuado y seguro de los sistemas de informacién y de
los datos proporcionados conjuntamente por Inmofam y sus proveedores de servicios. Estas
atribuciones son asumidas por el Departamento de Sistemas, que velara por el empleo eficaz
y eficiente de la tecnologia y recursos informaticos.

Las presentaciones que se publican en la web son disefiadas por el departamento de sistemas
bajo las directrices, revision y control del Consejo de Administracion con el fin de mantener
la coherencia con la publicacién realizada al Mercado.

3.3 Las declaraciones realizadas por los representantes de la empresa

a los medios de comunicacion y la informacién comunicada al
Mercado.



Las declaraciones que se realizan a los medios de comunicacién y al mercado se acuerdan
por el Consejo de Administracién y se canalizan a través del Sr. Secretario no consejero del
Consejo de Administracion, D. Julio Garcia-Saavedra Orejon.

La Sociedad mantiene un contacto continuado con su Asesor Registrado para que éste pueda
velar por el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa aplicable.

3.4 Los medios de que disponga el Consejo de Administracion y sus
miembros, asi como los directivos de la Compafia, para cumplir
con sus obligaciones como empresa del BME Growth.

A resultas de este informe, el Consejo de Administraciéon es el maximo responsable de la
gestioén de los activos, de la gestion financiera, asi como de la informacion relevante que se
publica tanto en la Web como la que se remite al Mercado.

El Consejo de Administracion, formado por expertos y experimentados empresarios en el
sector inmobiliario, se apoya para la gestion de los activos en empresas de reconocido
prestigio como Savills Aguirre Newman; para la gestion financiera, de personal propio de la
companfia y la sociedad auditora, “Pricewaterhouse Coopers” y, para la gestién legal y fiscal
de despachos profesionales como Garcia Saavedra abogados o Cuatrecasas para supuestos
de especial complejidad.

En cuanto a los procedimientos relacionados con la web y su informacién, el Consejo de
Administracién comunica directamente los contenidos y directrices de la informacion
relevante de la sociedad a través de su Secretario del Consejo de Administracion al despacho
de abogados Garcia Saavedra que la redacta y envia al presidente del Consejo de
Administracién para revisar la coherencia de la misma. Una vez revisada, el St. Secretario la
remite al departamento de sistemas y la sociedad externa de comunicaciéon “3bien” para su
publicacion, todo ello finalmente revisado por el Presidente del Consejo de Administracion,
D. Joaquin Garcia-Quirés Rodriguez.

Asimismo, y cumpliendo con los requisitos establecidos en la Circular de BME Growth
4/2020 que obliga a la contratacion de dicha figura para el proceso de incorporacién a BME
Growth, segmento de SOCIMI, y al mantenimiento de la misma mientras la Sociedad cotice
en dicho mercado, la Sociedad contraté con fecha 3 de diciembre de 2015 a Renta 4
Corporate, S.A. como asesor registrado.

Como consecuencia de esta designacion, desde dicha fecha, Renta 4 Corporate, S.A. asiste a
la Sociedad en el cumplimiento de las obligaciones que le correspondan en su actuacion en
ese segmento. Las principales funciones son:

(i) Revisar la informacioén que la Sociedad prepara para remitir a BME Growth con
caracter periédico o puntual y verificar que cumple con las exigencias de
contenido y plazos previstos en la normativa del Mercado.

(i) Asesoramiento acerca de los hechos que pudiesen afectar al cumplimiento de las
obligaciones que la Sociedad ha asumido al incorporarse al segmento empresas en
expansion.



(1ir)

(iv)

)

Cuando se apreciase un potencial incumplimiento relevante de las obligaciones
asumidas por la Sociedad al incorporarse al segmento SOCIMI, que no hubiese
quedado subsanado mediante su asesoramiento, trasladar a BME Growth dichos
hechos.

Gestionar, atender y contestar las consultas y solicitudes de informaciéon que el
mercado le dirija en relaciéon con la situaciéon de la Sociedad, la evolucion de su
actividad, el nivel de cumplimiento de sus obligaciones y cuantos otros datos el
mercado considere relevantes.

En el caso de que la Sociedad adopte un acuerdo de exclusion de negociacion del
mercado no respaldado por la totalidad de los accionistas, comprobar que el
precio al que el Emisor ofrezca la adquisicién de sus acciones a los accionistas que
no hayan votado a favor de tal exclusion se haya justificado por el Emisor de
acuerdo con los criterios previstos en la regulacion aplicable a las ofertas publicas
de adquisicién de valores para los supuestos de exclusién de negociacion.





